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REPUBLIQUE FRANCAISE 
Liberté – Egalité – Fraternité 

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE 
 
 
 

APPEL À CANDIDATURES 
 

 

Surveillant (e) de travaux  
en infrastructures et réseaux 

 
 
 
 
Le Maire de la Commune de Rémire-Montjoly recrute par voie contractuelle ou statutaire,  
un(e) surveillant (e) de travaux en infrastructures et réseaux. 
 
La rémunération brute sera fixée selon les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale, 
pour 35 heures de service hebdomadaire. 
 
Cadre d’emplois : technicien ou rédacteur territorial 
 

Définition de l’emploi : Le/la surveillant(e) de travaux en infrastructures et réseaux conçoit et fait 
réaliser par des entreprises des travaux de VRD, de bâtiments neufs ou d’extensions de bâtiments 
existants. 
 
Il/elle coordonne et gère l’exécution de chantiers de travaux neufs, élabore les dossiers techniques 
de consultation des entreprises et Assure la responsabilité technique et budgétaire d’un ou 
plusieurs chantiers jusqu’à leur achèvement. 
 
Profil : Bac à Bac +2. Une expérience avérée sur un poste aux compétences similaires est souhaitée. 
 
Expérience de conduite de chantier de BTP, connaissance des règles en relation avec les Marchés 
Publics. Disponible, avoir le sens de l’écoute et de l’observation, savoir organiser son travail en 
fonction des consignes écrites ou orales et travailler en équipe. 
 
Pour ce poste à pourvoir dès que possible, merci d’adresser les candidatures (lettre de 
motivation + CV) au plus tard le « 31/10/2021 » à 
 

Monsieur le Maire de la Commune de Rémire-Montjoly 
Service des Ressources Humaines - Hôtel de Ville 

BP 6025 – Avenue Jean Michotte – 97354 REMIRE-MONTJOLY 
- ou par mail à : service.rh@remiremontjoly.fr 

Poste à pourvoir par mobilité interne et externe 


